ﬁ LANDHELGISGASLA ISLANDS

Vid erum fil taks

Gerod starfslysingar

Vid gerd starfslysingar parf ad hafa eftirfarandi atridi i huga:
e Starfslysing & ad lysa starfi eins og pad er unnid i dag.

e Starfslysing er sveigjanleg og breytingum had. Han & ekki ad vera nakvaem
upptalning & sméatridum. Starfslysing & ekki ad vera I6ng en i einhverjum
tilfellum getur purft nanari skyringar vid einstaka verkefni.

e bar sem fleiri en einn sinna sama eda sambarilegu starfi akvedur vidkomandi
yfirmadur hvernig stadid skuli ad gerd starfslysinga peirra starfa, pé pannig ad
allir hlutadeigandi starfsmenn skulu fa tekiferi til ad tjd& sig um
starfslysinguna.

e Almennt & starfslysing ad vera lysing & starfi en ekki einstaklingi. Astseda

bess ad mikilvaegt er ad hafa petta i huga er st ad starfslysing a strangt til tekid
ekki ad taka rétteekum breytingum pé annar starfsmadur sinni starfinu sidar.
I einhverjum tilfellum eru p6 starfsmenn ad sinna fleiri storfum en einu sem
ekki er vist ad annar starfsmadur myndi einnig gera sidar. Slik verkefni
byggjast oft & sérstakri pekkingu eda menntun vidkomandi starfsmanns. Pegar
starfsmenn gegna serstokum storfum & grundvelli pekkingar eda tiltekinnar
menntunar er pess 0skad ad peir tilgreini pad i starfslysingunni sem sérstok
verkefni starfsmanns.

Utfylling eydubladsins
Vid gerd starfslysingar skal notast vid par til gert eydublad og verda helstu atridi pess
utskyrd hér.

1. Starfsmadur:
Tilgreina skal nafn pess starfsmanns sem sinnir viokomandi starfi i dag. Ef
fleiri en einn sinna starfinu skal ekki tilgreina néfn nema astaeda seé til ad gera
sérstaka starfslysingu fyrir einhvern peirra adila, til deemis vegna sérhafdora
starfa sem hann sinnir.

2. Starfsheiti:
Tilgreina skal starfsheiti starfsins eins og pad er skilgreint i dag.

3. Svid/deild:
Tilgreina skal pad svid eda pa deild sem vidkomandi starf heyrir undir.

4. Numer starfs / Atvinnugrein:
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Mannaudssvid annast utfyllingu pessa reits og pvi purfa starfsmenn ekki ad
fylla neitt Ot her.

5. Neesti yfirmadur:
Tilgreina skal nafn og starfsheiti pess adila sem er nasti yfirmadur
vidkomandi starfs.

6. Stadgenqill:
par sem pad a vid skal tilgreint hver sé stadgengill viokomandi starfs.

7. Abyrgd (verkefnaleg og stjérnunarleq):
Hér skal lysa i stuttu mali peirri abyrgd sem starfid felur i sér, baedi tengdri
verkefnum og stjornun. Heér & ekki ad koma med upptalningu & verkefnum
heldur stutta lysingu.

8. Helstu vidfangsefni:
Undir pennan lid fellur sjalf starfslysingin en hér skal lysa verkefnum
vidkomandi starfs i stuttu mali. Byrja skal & pvi ad lysa fyrst umfangsmestu
verkefnunum. Geeta skal ad pvi ad gleyma ekki verkefnum sem eru fatio eda
arstidabundin. Vid skilgreiningu & abyrgd verkefna i starfslysingu ma stydjast
vid eftirfarandi skilgreiningar eftir pvi sem vid a:

Ad bera abyrgd a:
Ad bera ad ollu leyti byrgd a verkefni. Starfsmadur svarar til dbyrgdar &
verkefninu til naesta yfirmanns.

Ad hafa umsjén med:
Starfsmanni er falin umsjon verkefnis og styring pess og ber abyrgd a pvi ad
svo miklu leyti sem yfirmadur akvedur.

Ad vera patttakandi i:
Starfsmadur tekur patt i verkefni en skilgreind &byrgd verkefnisins liggur hja
6drum adila og er skilgreind i starfslysingu hans.

9. Samskipti innan sem utan stofnunar:
Tilgreina skal pa adila sem starfid krefst mestra samskipta vid, badi innan og
utan stofnunar sem og innanlands og erlendis.

10. bekking og hafni (menntun, reynsla, sérhafing):
Lysa skal pvi hvada menntun, reynsla eda serhafing er naudsynleg eda
&skileg i starfio. Hér & ekki ad lysa menntun eda sérhafingu pess sem sinnir
starfinu i dag heldur pvi hverjar séu edlilegar krofur i pessum efnum til pess
sem sinnir starfinu. Gaeta skal ad pvi ad hafa lysinguna raunheafa en ekki
byggda & 6skum eda vaentingum.

11. Serstok verkefni starfsmanns:
Hér skal tilgreina sérhaefd storf ef vid &. Par er um ad reda storf sem
vidkomandi starfsmanni hefur verid falid ad sinna og byggjast & sérstakri
pekkingu eda menntun vidkomandi.

Landhelgisgasla Islands — mannaudssvid Gerd starfslysingar — leidbeiningar
utgefid 2008 / endurskodad 2014



