& LANDHELGISGASLA ISLANDS

Vid erum fil taks

Samantektarblad ur starfsmannasamtali

Eintak stjornanda — starfsmadur feer ljosrit af utfylltu eintaki

Dagsetning: Vinnustadur:

Nafn stjérnanda: Nafn starfsmanns:

Nota skal samantektarbladid til ad draga saman pau atridi sem mestu mali_skipta vid hvern
malaflokk og pad sem adilar dkveda sin & milli til samanburdar i naesta samtali. Auk pess eru &
bladid skrad atridi sem varda fraedsluporf og markmid sem starfsmadur setur sér eda starfsmadur
og stjornandi i sameiningu. Badir adilar undirrita samantektarbladid og starfsmadur feer ljosrit af
atfylltu eintaki.

Verkefna- og abyrgdarsvid: (t.d. verkefnastada, &naegja med verkefni, hvernig tekst til)

Starfsmadurinn: (t.d. styrkleikar, veikleikar, hvad méa gera betur og hvad beeta, til hvers er atlast)
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Vinnustadurinn og vinnuadstada: (t.d. lidan a vinnustad, starfsandi, virding)

Samskipti & vinnustagd: (t.d. samskipti vid nanasta yfirmann, adra yfirmenn og starfsmenn)

Stjornun: (t.d. adgengi ad stjornendum, upplysingafledi og endurgjof)

Landhelgisgasla islands — mannaudssvid Samantektarblad Ur starfsmannasamtali
tgefid 2008 / endurskodad 2014



Starfsproun og freedsluparfir: (t.d. framtidarsyn, porf a leidsdgn eda ad baeta kunnéttu)

Markmid fyrir tiltekin timabil:
Starfsmadur stefnir ad eftirfarandi Hvenar Hvernig
markmidum i starfi a tilteknu timabili: lokid: meelt:
1.
2.
3.

Annad sem reett var um:

Undirskrift starfsmanns: Undirskrift stjornanda:
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