Vid erum fil taks

ﬁ LANDHELGISGASLA ISLANDS

Spurningar til umhugsunar
fyrir starfsmannasamtal

Eintak starfsmanns

Eftirfarandi malaflokkar eru settir fram sem viomid til ad vinna med i starfsmannasamtali.
Vid hvern malaflokk hefur verid varpad fram nokkrum spurningum til leidsagnar fyrir pig til
ad reeda starf pitt, hvad pu gerir vel og hvad pu meettir baeta, vinnustadinn, lidan, samskipti,
starfsproun, freedsluparfir og fleira. beim er pd alls ekki &tlad ad takmarka umraeduna.
Svaradu i huganum og helst skriflega einhverjum spurningum vid hvern malaflokk adur en pu
ferd i starfsmannasamtal. bér er ekki skylt ad svara 6llum spurningunum en gott er ad ihuga
peer allar og nota sem grunn i samtalinu. Mikilveegt er ad undirbaningurinn fyrir samtalid
verdi sem bestur pvi hann er lykilatridi i pvi ad samtalid verdi arangursrikt. pa skiptir miklu
ad pu leitist vid ad koma med godar hugmyndir til arlausnar malum. Einnig er mjog gott ad
setja sér skrifleg markmid.

Ef pu hefur fleiri atridi i huga sem ekki koma fram & pessu bladi en pu telur ad muni koma ad
gagni vio ad baeta starf pitt og vinnustadinn skaltu endilega koma peim & framfeeri i samtalinu.

Verkefna- og abyrgdarsvio:
¢ Hvernig er verkefnastadan hja pér?
¢ Ertu satt/sattur vid pau verkefni sem pu sinnir?
¢ Hvernig gengur pér ad leysa pau verkefni sem pér eru falin?
¢ Hvad hefur helst ahrif a pad hvernig pér tekst til i starfi?
¢ Hvad i starfinu virkar hvetjandi / letjandi & pig?

Starfsmadurinn:

Hverjir eru styrkleikar pinir i starfi? Hvad finnst pér pa gera vel?
Hverjir eru veikleikar pinir i starfi? Hvad finnst pér pd mega gera betur?
Veistu til hvers er &tlast af pér i starfi?

Finnst pér framlag pitt metid ad verdleikum?

Ertu satt(ur) vid frammistodu pina i starfi?

* & & o o

Vinnustadurinn og vinnuadstada:

¢ Hvernig lidur pér pegar pa kemur til vinnu?
Hvernig lidur pér eftir vinnudaginn?
Hvernig finnst pér starfsandinn?
Er starfsanagja rikjandi & pinum vinnustad?
Rikir tillitssemi og virding & pinum vinnustad?

* & o o
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Samskipti a vinnustad:
¢ Hvernig eru samskipti pin vid nanasta yfirmann?
¢ Hvernig eru samskipti pin vid adra stjornendur?
¢ Hvernig eru samskipti pin vid adra starfsmenn, badi i og utan vinnutima?
¢ Att pt gédan vin i vinnunni?
¢ Hvernig lidur pér i vinnunni?

Stjornun:
¢ Eradgengi ad stjornendum nagjanlegt?

Telur pa pig fa naudsynlegar upplysingar til ad sinna starfi pinu?

Eru stjérnendur opnir fyrir tilldgum og athugasemdum?

Lata stjornendur sér annt um vellidan starfsfolksins?

Feerd pu endurgjof & frammistddu pina fra nanasta yfirmanni eda 6drum?

* & o o

Starfspréun og freedsluparfir:
¢ Finnst pér pekking pin og hefileikar nytast vel i starfi?
¢ Parfnast pa frekari leidsagnar eda studnings vegna starfs pins?
¢ Telur pa porf & ad baeta kunnattu pina frekar a einhverjum svidum?
¢ Hver er framtidarsyn pin i starfi?
¢ Hefur pa sett pér einhver markmid?
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