ﬁ LANDHELGISGASLA ISLANDS

Vid erum fil taks

Undirbuningsblad fyrir starfsmannasamtal

Eintak starfsmanns

Samkveemt akvordun Landhelgisgeaslu islands er vid pad midad ad allir
starfsmenn fari i starfsmannasamtal einu sinni & ari. Stjérnandi starfsmanns
bodar hann i samtal med minnst viku fyrirvara og ber pannig abyrgd a pvi ad
samtal fari fram. Stjérnandinn styrir samtalinu en badir adilar bera p6 mikla
abyrgd i starfsmannasamtali og er mikilveegt ad hafa pad i huga. Starfsmadur
og stjornandi purfa ad undirbla sig fyrir samtal og nota videigandi eyoubl6d
vid undirbdninginn. Til ad arangur naist i starfsmannasamtali skiptir miklu ad
vanda vel til vid undirbuninginn.

Adur en farid er i starfsmannasamtal er mikilveegt ad hafa i huga hvad
starfsmannasamtal er og hver er tilgangurinn med samtalinu. Kynningarefni
um starfsmannasamtél er adgengilegt & badi innri og ytri vef
Landhelgisgeeslunnar. Hafdu i huga ad starfsmannasamtal er uppbyggilegt
samtal milli pin og yfirmanns pins og er &tlad ad fjalla um atridi sem snertir
starfid beint og ébeint.

Tilgangurinn med samtalinu er medal annars ad:
o efla samstarf og samskipti
leggja mat & arangur og hegdun
meta pekkingu og hafni sem og porf & freedslu og pjalfun
reeda framtidaraform og setja sér markmid
studla ad aukinni starfsanaegju

| starfsmannasamtali gefst pér teekifeeri til ad reeda um vinnuumhverfi pitt, til
deemis stjornun, vinnuskipulag og verkferla. pa gefst pér um leid teekifeeri til
ad vera patttakandi i pvi ad mota eigio vinnuumhverfi og leggja drog ad
starfspréun. Samskipti pin og yfirmanns pins verda til umredu sem og
samskipti vid samstarfsmenn og adra stjornendur. Haféu i huga ad
tilgangurinn med slikri umraedu er ad baeta samstarf og starfsanda sem og gera
sér grein fyrir pvi sem vel er gert og peim pattum sem betur mega fara. EkKki &
ad koma fram med sleggjudoma, personulegar arasir eda asakanir i
starfsmannasamtali.

[ starfsmannasamtélum skal yfirfara starfslysingar sem og bula til
starfslysingar par sem pad a vid. | einhverjum tilfellum parf adkomu fleiri
adila ad starfslysingargerd og er pa ferillinn akvedinn i starfsmannasamtali.
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GaG0 leid til ad na betri arangri er ad setja sér markmid. | starfsmannasamtali
gefst pér tekifeeri til ad setja pér skrifleg markmid sem og markmid sem eru
sameiginleg pér og stjornanda pinum. Vid markmidssetninguna skaltu hafa
eftirfarandi atridi i huga:

Markmid eiga ad vera mealanleg og timasett eda SMART

Skyr - ekki almenn heldur vel afmérkud

Melanleg - parf ad vera hagt ad meta pau & einhvern hatt
Adladandi — pig parf ad langa ad na settum markmidum
Raunhaf — haegt ad nd peim med godu mati Gt fra pér sjalfum
Timasett — ad edlilegur timi sé gefinn til ad na peim
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Gott er ad undirbla markmidssetningu pina fyrir starfsmannasamtal.

Og ad lokum.......med starfsmannasamtali feerd pu tekifeeri til ad hafa ahrif &
vinnuumhverfi pitt og auka vellidan pina og aneagju i starfi. Undirbaningur
pinn, hugarfar og vidmot hefur mikid ad segja um hversu mikill &rangur naest i
starfsmannasamtali.

Nyttu teekifeerid og gangi pér vel!
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