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& LANDHELGISGASLA ISLANDS

Jafnréttisasetiun
Landhelgisgaeslu Islands

1. Inngangur

Jafnréttisaeetlun pessi er sett a grundvelli laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla. Er hin formlega sampykkt astlun um adgerdir sem etlad er ad
studla ad jofnum rétti og stodu kynja innan Landhelgisgaslu islands og sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i starfi og stefnumaotun stofnunarinnar.

Med pessari dzetlun taka stjornendur og starfsfolk hdndum saman og vinna markvisst
ad jafnrétti og jafnstoou kynjanna med hagsmuni allra ad leidarljosi. Innan
Landhelgisgeeslunnar skal starfa jafnréttisnefnd sem hefur eftirlit med framkveemd
og endurskodun jafnréttisdeetlunarinnar. Skal jafnréttisdsetlunin metin heildraent og
endurskodud eigi sjaldnar en & priggja ara fresti en einstakir lidir hennar eftir pvi
sem kvedid er a um i aatluninni.

2. Stefna Landhelgisgaeslunnar i jafnréttismalum

Stefna Landhelgisgaeslu Islands i jafnréttismalum er ad studla ad pvi ad allir
starfsmenn séu metnir & eigin forsendum og nj6ti somu tekifera pannig ad
mannaudur stofnunarinnar nytist sem best. Markmid Landhelgisgeeslunnar er ad
starfsmonnum [idi vel & vinnustad, peir séu metnir ad verdleikum og samskipti
einkennist af virdingu og kurteisi.

Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur sjonarmid vid radningar og
tilfeerslur i starfi. P4 skal launajafnrétti rikja hja stofnuninni. Geett skal jafnréttis vid
veitingu heimilda til endur- og simenntunar. Landhelgisgeeslan ber virdingu fyrir
skyldum starfsmanna gagnvart fjolskyldum sinum og skulu starfsménnum pvi
skapadar adstedur til ad samraema vinnu og einkalif eins og vid verdur komid, po
med hlidsjon af peim skyldum sem Landhelgisgeeslunni ber ad uppfylla I6gum
samkvaemt.

Landhelgisgaeslan gerir peer krofur til allra starfsmanna sinna ad peir komi fram vid
hvern annan af virdingu. Kynbundin mismunun er med 6éllu 6heimil i hvada formi
sem han birtist og kynferdisleg areitni eda einelti lidst ekki.

3. Markmid og adgeroir

Med stefnu sinni i jafnréttismalum setur Landhelgisgaeslan sér markmid sem skulu
studla ad jafnri stodu kvenna og karla hja stofnuninni & sem flestum svidum. Til ad
na settum markmidum skal feta akvednar leidir sem jafnréttisasetlun pessi kvedur &
um.



3.1. Laus storf og raoningar

Markmid:
e Laus storf hja Landhelgisgeeslunni skulu standa opin jafnt konum sem
korlum.

e Leitast skal vido ad jafna hlut kynja i stérfum almennt. Pé parf ad hafa i
huga ad kynjaskipting innan Landhelgisgaeslunnar verdur 0j6fn svo lengi
sem Karlar seekja i storf & sjo og i flugi fremur en konur.

Adgerair:

e [ auglysingum um laus storf skal hvetja konur jafnt sem Karla til ad s&kja
um.

e [ radningarvidtolum skal ad pvi geett ad sambaerilegar spurningar séu lagdar
fyrir umsakjendur af badum kynjum. Halda skal til haga peim
upplysingum sem lagdar eru til grundvallar vid radningu.

e Vid uthlutun verkefna og tilfeerslur i storfum skal pess geett ad
starfsmonnum sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis.

e Kynna skal storf Landhelgisgaeslunnar med skipulégdum heetti, til ad
mynda & vettvangi grunnskola. Haft skal ad leidarljosi ad benda konum
sérstaklega & paer ndmsleidir sem i bodi eru til ad mennta sig til starfa &
vettvangi Landhelgisgaslunnar.

Timarammi:
e Meta skal &rangur pétta er lita ad raoningu i hvert sinn sem radio er i storf
en adra lidi fyrir 1. oktéber ar hvert.

3.2. Kjor
Markmid:
e Vid akvordun launa og annarra starfskjara skal pess geett ad starfsménnum
i sambeerilegum storfum sé ekki mismunad eftir kyni.

Adgerair:
e Bera saman samberileg storf og greina hvernig launum og 06drum
starfskjorum er hattad.
e Akveda leidir til ad bera saman og leggja mat & verdmaeti starfa.
e Ef i ljos kemur launamunur milli sambarilegra starfa skal leggja fram
forsendur pess mismunar. Sé nidurstadan ad sa munur byggist & kynferdi
skal vid pvi brugdist med breytingu & launakjorum.

Timarammi:
e Meta skal arangur fyrir 1. mai ar hvert. Nidurstodur skal hafa til hlidsjénar
vid naestu endurskodun.

3.3. Starfsproun

Markmio:
e Konur og karlar skulu njota sému teekifeera til endur- og simenntunar.
e Gett skal ad jafnréttissjonarmidum vid akvardanir um namsleyfi.

Adgerair:
e Greina med reglubundnum heetti hverjir sekja sér endur- og simenntun
med tilliti til kyns og starfs.



e Nyta nidurstodur til ad tryggja konum og koérlum sému moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar, medal annars med pvi ad
Landhelgisgeeslan annist med reglubundnum hetti serteeka endur- og
simenntun sem og starfspjalfun vardandi margvislega peetti i starfseminni.

Timarammi:
e Meta skal arangur fyrir 1. oktéber ar hvert.

3.4. Samraeming vinnu og einkalifs
Markmid:
e Studla ad pvi ad sem mest samremi riki milli vinnu og einkalifs hja
starfsfolki 6had kynferai.
e Reynt skal eftir megni ad gefa starfsfolki af badum kynjum kost &
sveigjanleika i skipulagningu vinnu og vinnutima, med hlidsjon af
starfsemi Landhelgisgeaeslunnar.

Adgerair:
e Leitast vid ad skapa aukinn sveigjanleika i skipulagningu vinnu med tilliti
til jafnraedis fyrir starfsfolk, 6had kynferdi.
e Upplysa starfsfolk um Iégbundin réttindi til feedingar- og foreldraorlofs og
leyfis vegna annarra brynna fjolskylduadstaedna.

Timarammi:
e Meta skal &rangur fyrir 1. oktober ar hvert

3.5. Samskipti a vinnustad
Markmid:
e Allir starfsmenn skulu koma fram af virdingu hver vido annan, 6had stddu
og kynferai.
e [ samskiptum skal hafa almenna kurteisi og skilning ad leidarljosi. Rifrildi
og illt umtal er ekki seemandi starfsfolki Landhelgisgeeslunnar.
e Einelti, i hvada formi sem pad birtist, er ekki lidio.
e Engum skal lidast ad beita samstarfsfélaga kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
kynferdislegri areitni.

Adgerair:

e Leidbeina starfsfdlki i samskiptum og veita fraeedslu i peim efnum.

e Beina malum sem upp koma i &kvedinn farveg sem starfsmenn eru
upplystir um og setja medferd mala skyr timamork.

e Veita starfsfolki leidsogn i ad greina einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega areitni svo bregdast megi vid slikum adsteedum ef
upp koma.

e Upplysa starfsfolk um ldgbundinn rétt til ad beina malum i farveg utan
stofnunar ef &steda er til.

Timarammi:
e Meta skal arangur hverju sinni komi slik tilfelli upp og auk pess arlega, eigi
sidar en 1. desember ar hvert.

areitni eda



4. Framkvaemd og abyrgd - kynning

Abyrgd 4 ad jafnréttisazetlun Landhelgisgaeslunnar sé fylgt i starfi stofnunarinnar er
hja jafnréttisnefnd sem skipud er af forstjora og starfar i umbodi hans. P4 bera
yfirmenn svida og deilda abyrgd a ad akveedum jafnréttisaeetlunarinnar sé framfylgt
innan peirra eininga.

Jafnréttisnefnd skal sja til pess ad fylgt sé markmidum og adgerdum
Landhelgisgeeslunnar i jafnréttismalum eins og pau birtast i jafnréttisaeetlun. Skal
arlega gefa at yfirlit sem synir arangur pess starfs og midla til yfirmanna svida og
deilda. Pa skal jafnréttisnefnd vera radgjafi starfsmanna og stjornenda i
jafnréttismalum.

Jafnréttisazetlun pessi skal kynnt 6llum starfsménnum og peim leidbeint hvert peir
geta leitad med einstok mal.

5. Endurskodun

Jafnréttisaeetlun pessi tekur gildi pann 1. april 2017 og gildir i prju ar. Skal han pa
endurskodud og fyrr ef porf krefur med hliosjon af arangri hennar. Jafnréttisnefnd
ber abyrgd & peirri endurskodun.

Reykjavik, april 2017



