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Jafnlaunastefna Landhelgisgaeslu islands

Jafnlaunastefna Landhelgisgaeslu islands er einn af hornsteinum launastefnu
Landhelgisgaeslunnar og drjiufanlegur hluti hennar. Jafnlaunastefna Landhelgisgaeslunnar
felur i sér ad laun séu akvordud med sama haetti fyrir allt starfsfélk, 6had kyni og ad pau
vidmid sem 16gd eru til grundvallar feli ekki i sér kynjamismunun. Landhelgisgaeslan hefur
innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvordun launa par sem hver og einn faer greitt fyrir
starf sitt Ut fra verdmeeti pess, 6had kyni, kynvitund eda 6drum dmalefnalegum astaedum.
Markmid Landhelgisgaeslunnar er ad vera vinnustadur par sem allt starfsfolk hafi jofn
taekifaeri i starfi, starfsemin taki mid af jafnréttisaaetlun stofnunarinnar og enginn kynbundinn
launamunur sé til stadar.

Forstjori ber abyrgd a ad jafnlaunakerfi Landhelgisgaeslunnar standist 16g um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Tilgangur med jafnlaunakerfi Landhelgisgaeslunnar er ad
tryggja ad allt starfsfolk njoti sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Mannaudsstjori
er fulltrai stjérnenda vardandi jafnlaunakerfi og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess
i samraemi vid stadalinn IST 85:2012.

Til ad framfylgja markmidum jafnlaunastefnunnar hefur Landhelgisgaeslan innleitt vottad
launakerfi sem er skjalfest og pvi vidhaldid med arlegri vidhaldsvottun og endurvottun a
briggja ara fresti. Pa mun Landhelgisgaeslan einnig:

e Fylgja videigandi l6gum og reglum sem i gildi eru & hverjum tima

e \Vinna samkvaemt jafnréttisdeetlun Landhelgisgaeslunnar sem sampykkt er af
Jafnréttisstofu

e Framkvama arlega launagreiningu par sem borin eru saman sému eda jafnverdmaet
storf i peim tilgangi ad kanna hvort kynbundinn launamunur sé til stadar

e Greina nidurstodur med stjornendum og kynna starfsfolki nidurstédur
launagreiningar hvad vardar kynbundinn launamun

e Setja sér markmid um hvernig vinna skuli 8 kynbundnum launamun sé hann til stadar

e Hafa eftirlit med og bregdast vid outskyrdum launamun med st6dugum umbotum

e Gera innri uttekt og halda ryni stjérnenda arlega

e Fylgja I6gum, reglum, kjarasamningum og stofnanasamningum hverju sinni

e Birta stefnuna a innri vef Landhelgisgaeslunnar og kynna hana 6llu starfsfélki

e Tryggja ad stefnan sé avallt adgengileg almenningi a vefsidu Landhelgisgaeslunnar
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