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Jafnréttisazetlun
Landhelgisgaeslu islands 2022-2025

1. Inngangur

Jafnréttisdaetlun pessi er sett a grundvelli laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna og laga nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi. Jafnréttisaaetlun Landhelgisgaeslunnar
er formlega sampykkt daetlun um adgerdir sem aetlad er ad studla ad j6fnum rétti og stédu
kynja innan Landhelgisgaeslu islands og sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i starfi
og stefnumétun stofnunarinnar.

Med pessari azetlun taka stjornendur og starfsfolk héndum saman og vinna markvisst ad
jafnrétti  og jafnst6du kynjanna med hagsmuni allra ad leidarljési. Innan
Landhelgisgaeslunnar skal starfa jafnréttisnefnd sem hefur eftirlit med framkvaemd og
endurskodun jafnréttisdaetlunarinnar og er starfsfolki til radgjafar og adstodar vegna
jafnréttismala. Jafnréttisnefnd vinnur i nanu samstarfi vid mannaudsstjora og stjornendur
deilda og getur beint malum er varda jafnrétti til pessara adila til urlausnar.

Jafnréttisdaetlunin skal metin heildraent og endurskodud eigi sjaldnar en a priggja ara fresti
en einstakir lidir hennar eftir pvi sem kvedid er & um i dzetluninni.

2. Stefna Landhelgisgaeslunnar i jafnréttismalum

Stefna Landhelgisgaeslu islands i jafnréttismalum er ad studla ad pvi ad allt starfsfolk sé
metid & eigin forsendum og njéti somu teekifeera pannig ad mannaudur stofnunarinnar
nytist sem best. Markmid Landhelgisgaeslunnar er ad starfsfolki lidi vel & vinnustad, pad sé
metid ad verdleikum og samskipti einkennist af virdingu og kurteisi.

Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur sjénarmid vid radningar og tilfaerslur i
starfi. Pa skal launajafnrétti rikja hja stofnuninni og unnid er a grundvelli jafnlaunavottunar
samkvamt gildandi jafnlaunastadli. Gaett skal jafnréttis vid veitingu heimilda til endur- og
simenntunar. Landhelgisgaeslan ber virdingu fyrir skyldum starfsfolks gagnvart fjolskyldum
sinum og skal starfsfélki pvi skapadar adstaedur til ad samrama vinnu og einkalif eins og vid
verdur komid, po med hlidsjon af peim skyldum sem Landhelgisgaeslunni ber ad uppfylla
[6gum samkvaemt.

Landhelgisgaeslan gerir paer krofur til alls starfsfolks ad pad komi fram vid hvert annad af
virdingu. Kynbundin mismunun er med o6llu éheimil i hvada formi sem hun birtist og
kynbundid ofbeldi, kynbundin- og kynferdisleg areitni eda einelti lidst ekki.
Landhelgisgaeslan starfar eftir stefnu og vidbragdsaaetlun gegn einelti, ofbeldi og areitni &
vinnustad par sem leitast er vid ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni og einelti og tryggja rétt vidbragd komi slik atvik upp.
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3. Markmid og adgerdir

Med stefnu sinni i jafnréttismalum setur Landhelgisgaeslan sér markmid sem skulu studla ad
jafnri st6du kynjanna hja stofnuninni @ sem flestum svidum. Til ad nd settum markmidum
skal feta dkvednar leidir sem jafnréttisaaetlun pessi kvedur a um.

3.1. Laus storf og ra@ningar
Markmid:
e Laus storf hja Landhelgisgeeslunni skulu standa opin 6llum 6had kyni.

e Leitast skal vid ad jafna hlut kynja i storfum almennt. P6 parf ad hafa i huga ad
kynjaskipting innan Landhelgisgaeslunnar verdur 6jofn svo lengi sem karlar sakja i
storf a sjo og i flugi fremur en konur. Til ad vinna ad pvi ad jafna kynjaskiptingu er
skv. 19. grein laga nr. 150/2020 heimilt ad hvetja konur sérstaklega til ad saekja um
storf hja Landhelgisgaeslunni.

e Til ad vekja dhuga allra og sér i lagi kvenna 3 stérfum innan Landhelgisgaeslunnar skal
leitast vid ad kynna starfsemi Landhelgisgaeslunnar til ad mynda i grunn- og
framhaldsskdlum sé pvi vid komid.

Adgerdir:

e [ auglysingum um laus storf eru allir dhugasamir, 6had kyni hvattir til ad saekja um.

e Samkvaemt 19. grein laga nr. 150/2020 er heimilt ad hvetja konur sérstaklega til ad
saekja um storf hja Landhelgisgeeslunni til ad jafna kynjaskiptingu og skal pad gert
begar auglyst er eftir starfsfolki.

e [radningarvidtélum skal ad pvi gaett ad sambazerilegar spurningar séu lagdar fyrir alla
umsaekjendur, 6had kyni. Halda skal til haga peim upplysingum sem lagdar eru til
grundvallar vid radningu.

e Vid uthlutun verkefna og tilfaerslur i storfum skal pess gaett ad starfsfolki sé ekki
mismunad a grundvelli kynferdis.

Timarammi:
e Meta skal drangur patta er lGta ad radningu i hvert sinn sem radid er i storf en adra

ligi fyrir 1. mai ar hvert.

Abyrgdaradili:
e Mannaudsstjori

3.2. Kjor
Markmid:
e Vid akvordun launa og annarra starfskjara skal pess gaett ad starfsfolki i

sambazerilegum storfum sé ekki mismunad eftir kyni.

Jafnréttisazetiun Landhelgisgaeslu islands 2



i LANDHELGISGASLA ISLANDS

Vid erum il taks

Adgerdir:

e Arlega er framkvamd launagreining a grundvelli jafnlaunavottunar par sem greina
skal hvernig launum og 6drum starfskjorum i sambaerilegum stérfum er hattad.
Unnid er eftir skilgreindu starfsmatskerfi par sem borin eru saman sambeerileg storf
og mat lagt & verdmaeti peirra.

e Efiljos kemur launamunur milli sambaerilegra starfa skal leggja fram forsendur pess
mismunar. Sé nidurstadan ad sa munur byggist & kynferdi skal vid pvi brugdist med
breytingu a launakjérum.

Timarammi:
e Launagreining skal liggja fyrir eigi sidar en 1. mai ar hvert eda fyrr eftir pvi hvenaer
jafnlaunavottun fer fram. Nidurstddur skal hafa til hlidsjonar vid naestu
endurskodun.

Abyrgdaradili:
e Mannaudsstjori ber abyrgd a framkvaemd launagreiningar og videigandi vidbrogdum
ef i 1j6s kemur kynbundinn launamunur.

3.3. Starfsproun
Markmid:
e Starfsfolk skal njota somu taekifaera til endur- og simenntunar, 6had kyni.

e Geett skal ad jafnréttissjonarmidum vid akvardanir um namsleyfi.

Adgerdir:

e Greina skal med reglubundnum haetti hverjir sakja sér endur- og simenntun med
tilliti til kyns og starfs.

e Nyta skal nidurstodur til ad tryggja starfsfolki somu moguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar, medal annars med pvi ad Landhelgisgaeslan annist
med reglubundnum haetti sértaeka endur- og simenntun sem og starfspjalfun
vardandi margvislega pzetti i starfseminni.

Timarammi:
e Meta skal arangur fyrir 1. mai ar hvert.

Abyrgdaradili:
e Mannaudsstjori og stjérnendur deilda og svida.
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3.4. Samraming vinnu og einkalifs

Markmid:
e Studla ad pvi ad sem mest samrami riki milli vinnu og einkalifs hja starfsfolki 6had
kynferdi.

e Reynt skal eftir megni ad gefa starfsfolki, 6had kyni kost a sveigjanleika i
skipulagningu vinnu og vinnutima, med hlidsjon af starfsemi Landhelgisgeeslunnar.

Adgerdir:

e Auka sveigjanleika i skipulagningu vinnu mea tilliti til jafnraedis fyrir starfsfolk, 6had
kyni. Pa setur stofnunin sér starfsreglur vegna maoguleika a fjarvinnu med peim
formerkjum ad morg storf innan Landhelgisgaeslunnar krefjast vidveru & vinnustad
vegna edlis starfseminnar.

e Upplysa starfsfolk um I6gbundin réttindi til faedingar- og foreldraorlofs og leyfis
vegna annarra brynna fjélskylduadstaedna.

Timarammi:
e Meta skal arangur fyrir 1. mai ar hvert

Abyrgdaradili:
e Mannaudsstjori og stjérnendur deilda og svida.

3.5. Samskipti @ vinnustad
Markmid:
e Allt starfsfolk skal koma fram af virdingu hvert vid annan, 6had stédu og kynferdi.
e [samskiptum skal hafa almenna kurteisi og skilning ad leidarljési. Rifrildi og illt umtal
er ekki seemandi starfsfolki Landhelgisgaeslunnar.
e Einelti, i hvada formi sem pad birtist, er ekki lidid.
e Engum skal lidast ad beita samstarfsfélaga kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni
eda kynferdislegri areitni.

Adgerdir:

e Leidbeina starfsfélki i samskiptum og veita fraedslu i peim efnum med
namskeidahaldi hid minnsta pridja hvert ar.

e Beina malum sem upp koma i pann farveg sem tiltekinn er i stefnu og
vidbragdsazetlun Landhelgisgaeslunnar gegn einelti, ofbeldi og areitni a vinnustad.
Sama gildir hvort sem malin berast beint til stjérnenda eda annars starfsfdlks
Landhelgisgaeslunnar eda i gegnum Sidferdisgattina sem Landhelgisgaeslan er i
samstarfi vid. Setja skal medferd mala skyr timamork.

e \Veita starfsfolki leidsogn i ad greina einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni svo bregdast megi vid slikum adstaedum ef upp koma.
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e Upplysa starfsfélk um I6gbundinn rétt til ad beina malum i farveg utan stofnunar ef
astaeda er til.

Timarammi:
e Meta skal arangur hverju sinni komi slik tilfelli upp og auk pess arlega, eigi sidar en 1.
mai ar hvert.

Abyrgdaradili:
e Mannaudsstjori og stjornendur deilda og svida.

4. Framkvamd

Abyrgd & ad jafnréttisaeetlun Landhelgisgaeslunnar sé fylgt i starfi stofnunarinnar er hja
mannaudsstjora og forstjora sem og Ollum stjornendum svida og deilda
Landhelgisgaeslunnar. ba ber starfsfélki Landhelgisgaeslunnar ad hafa akvaedi
jafnréttisazetlunarinnar ad leidarljési i stérfum sinum.

Forstjori skipar jafnréttisnefnd sem starfar i umbodi hans. | nefndinni sitja fulltraar
starfsfolks og skal leitast vid ad nefndin endurspegli pverskurd af deildum og starfshopum
Landhelgisgaeslunnar.

Jafnréttisnefnd er mannaudsstjora til adstodar og rddgjafar i jafnréttismalum og hefur
heimild, i umbodi forstjora til ad hafa eftirlit med hverjum peim paetti dzsetlunarinnar sem
nefndin kys og telur naudsynlegt.

Jafnréttisnefnd fundar arlega med mannaudsstjora til ad meta arangur aatlunar pessarar
og eigi sidar en 1. mai ar hvert. Pa fundar nefndin oftar ef porf krefur samkvaemt mati
nefndarinnar.

Jafnréttisdaetlun pessi skal kynnt 6llu starfsfolki og pvi leidbeint hvert haegt er ad leita med
einstok mal.

5. Endurskodun

Jafnréttisazetlun pessi tekur gildi pann 1. névember 2022 og gildir i prju ar. Skal hun pa
endurskodud og fyrr ef porf krefur med hlidsjon af arangri hennar. Mannaudsstjori ber
abyrgd a peirri endurskodun i samstarfi vid jafnréttisnefnd.
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