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Mannaudsstefna Landhelgisgaeslu islands

Mannaudsstefna Landhelgisgaeslunnar byggir a gildum hennar sem eru:

Ga0i Oryggi bjénusta

[ mannaudsstefnu sinni hefur Landhelgisgaeslan eftirfarandi pzetti ad leidarljosi:

Virdingu fyrir folki
Samvinnu og sveigjanleika
Jafnraedi

pekkingu og frumkvaedi

Fagmennsku og traust

Markmid Landhelgisgaeslunnar i mannaudsstefnu sinni eru ao:

Landhelgisgaeslan hafi dvallt 4 ad skipa mannaudi sem er i stakk buinn til ad seekja
fram og nd arangri vid framkveemd stefnu Landhelgisgaeslunnar med gildi hennar ad
leidarljosi

kunnatta, feerni og frumkvaedi starfsfdlks nytist sem best

Landhelgisgaeslan sé eftirsdknarverdur vinnustadur par sem allir fa teekifzeri til ad
dafna i starfi

samskipti milli starfsfolks einkennist af gagnkvaemri virdingu og samvinnu

Landhelgisgzeslan sé skemmtilegur vinnustadur med aherslu a hvetjandi
starfsumhverfi og gédan starfsanda

Mannaudsstefna Landhelgisgaeslunnar er stefna allra sem par starfa og med henni

gerir Landhelgisgaeslan paer krofur til starfsfolks, 6had stétt og stodu, ad pad:

virdi samstarfsfélaga sina

sinni starfi sinu af trdimennsku og metnadi

syni dbyrgd

hafi jakvaedni og samstarf ad leidarljosi

sé viobuid préun og breytingum og taki patt i peim

vidhaldi pekkingu sinni og auki vid hana
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Aherslur og leidir

Eftirfarandi dherslur og leidir hafa verid skilgreindar til pess ad nd megi markmidum
mannaudsstefnu Landhelgisgaeslunnar:

Mannaudurinn:

Landhelgisgzeslan hafi dvallt a ad skipa haefu og ahugasému starfsfolki

e Vid akvordun um radningu starfsfolks skal tekid mid af haefni pess til ad inna starfid
af hendi. Gaeta skal jafnraedis i rddningarferlinu i samraemi vid gildandi 16g og
reglur.

e Leggja skal dherslu 4 ad taka vel 8 méti nyju starfsfélki og ad pvi lidi vel i starfi fra
byrjun. Nytt starfsfolk skal upplyst um almenna starfsemi Landhelgisgaeslunnar og
bann hluta starfseminnar sem lytur sérstaklega ad starfssvidi peirra og um réttindi
beirra og skyldur.

Studla skal ad jafnrétti medal starfsfolks

e Geeta skal fyllsta jafnréttis milli kvenna og karla og ad hver starfsmadur verdi metinn
a eigin forsendum. Studlad skal ad jofnum teekifeerum einstaklinga & sem flestum
svidum, 6had kynferdi, samanber jafnréttisdaetlun Landhelgisgaeslunnar.

e Landhelgisgaeslan vill skapa starfsfolki sinu adstaedur til ad samraema krofur starfs og
einkalifs eins og kostur er og ad pad fai notid sveigjanleika i starfi par sem haegt er
ad koma pvi vid.

e Oll mismunun 4 grundvelli kynferdis er 6heimil. Allir starfsmenn eiga rétt & ad komid
sé fram vid pa af virdingu, 6had kynferdi. Einelti, ofbeldi, areitni eda 6nnur hegdun
sem telst 6sanngjorn og/eda maodgandi verdur ekki lidin.

Frammistédumat, hvatning og starfsmannasamtol

e L6g0 skal dhersla @ hvatningu, frammistodu og starfspréoun. Starfsmannasamtol fara
fram arlega og veita stjornendum og starfsfdlki taekifeeri til ad veita uppbyggilega
endurgjof.
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Starfsumhverfid:

Sidareglur og godir starfsheettir skulu davallt hafdir ad leidarljosi

e [ stdrfum sinum skulu starfsmenn avallt halda i heidri sidareglur
Landhelgisgaeslunnar og paer skyldur sem lagdar eru @ herdar peim, medal annars
med 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

GOod vinnuadstada og almenn vellidan starfsmanna mikilvag

e Landhelgisgaeslan skal studla ad heilbrigdu vinnuumhverfi med hagsmuni
starfsmanna og Landhelgisgaeslunnar ad leidarljosi. Starfsmenn bera abyrgd a pvi ad
leggja raekt vid eigin heilsu.

Starfsproun og midlun upplysinga:

Starfsproun og endurmenntun

e Mikilvaegir paettir i starfspréun eru m.a. endurmenntun, tilflutningur og préun i
starfi og patttaka i pverfaglegum hépum par sem pvi verdur vid komid.
Landhelgisgaeslan leggur aherslu a ad starfsfolk hafi taekifaeri og syni metnad til ad
prdast i starfi og vidfangsefnin taki breytingum i samraemi vié haefni, menntun,
reynslu og ahugasvid, med hlidsjén af porfum Landhelgisgaeslunnar hverju sinni.

e Starfsmenn leitist vid ad afla sér upplysinga um verkefni sin og skyldur og hafa
greinargéda pekkingu a malaflokkum og verkefnum sem storf peirra varda.

Midlun upplysinga
o Upplysingagjof til starfsmanna skal vera skilvirk og gagnvirk.

e Leitast skal vid ad upplysa starfsmenn hverju sinni um pau atridi er varda
starfsemina og mali skipta i storfum peirra.

e Starfsmenn skulu medhondla upplysingar um starfsemi Landhelgisgeeslunnar af
tranadi og virdingu og til samraemis vid l0g og reglur sem um starfsemina gilda.

e Starfsmenn skulu sérstaklega vanda sig pegar kemur ad tjaskiptum og
skodanaskiptum a samfélagsmidlum og gaeta pess ad kasta ekki ryrd a starf sitt eda
starfsemi Landhelgisgaeslunnar og samstarfsadila.
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Aranqur:

Starfsfolk skal lzera hvert af 6dru og leggja dherslu @ arangur og markvissa stjornun

e Leggja skal rika aherslu & gédan starfsanda og ad starfsfélk syni hvert 68ru virdingu,
umburdarlyndi og jdkvaett viomat i 6llum samskiptum. Starfsfélk skal vera i stakk
buid til pess ad vinna saman sem ein lidsheild ad sameiginlegum markmidum
Landhelgisgaeslunnar. Gédur starfsandi eykur starfsansegju og gerir
Landhelgisgaesluna ad eftirséknarverdari vinnustad.

o Starfsfélki ber ad leggja sig fram i starfi, fylgja fyrirmaelum, tileinka sér fagleg og
vondud vinnubroégd og prda pa haefni og hegdun sem porf er 4 til ad skapa arangur.

e Stjérnendum ber ad tileinka sér markvissa stjérnunarhaetti, skipuleggja og stjérna
eftir adstaeedum, préa med sér jakveett vidhorf, virkja starfsfélk, hvetja, veita
studning og dreifa abyrgd og verkefnum til ad na arangri.

Eftirlit med framkvaemd mannaudsstefnu Landhelgisgeeslunnar og mat a arangri hennar
er a dbyrgd mannaudssvids og yfirmanna deilda.

Til studnings mannaudsstefnu setur Landhelgisgaeslan nanari viomid, verklagsreglur og
azetlanir er varda medal annars:

e Radningar og val starfsmanna

e Mottoku nylida

e Starfslok

e Storf og starfslysingar

e Starfsmannasamtél

e Kjaramal og hlunnindi

e Ferdir og fundi

e Starfsproun og freedslu

e pagnarskyldu og medhondlun upplysinga

e Samskipti og skipulag

e Sidfreedi og sidareglur

e Umgengni 4 vinnustad

e Heilsu, 6ryggi og vinnuumhverfi

e Einelti, ofbeldi og areitni 4 vinnustad

e Jafnréttismal
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